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Ni bonne, ni nonne, ni ... A RETENIR

En cette rentrée, I'académie de Rennes, demande aux infirmieres en poste mixte d'orienter

leurs missions prioritaires en réalisant les bilans de 6 ans autant dans |'enseignement public que CAPA promotion

privé, ceci dans |'objectif de réduire les inégalités entre les éléves. 7 novembre 2014
Des menaces de suppression de postes ont été prononcées, si la profession venait a refuser Flections
notre participation pour les éléves de |'enseighement privé catholique. Professionnelles
Alors qu'une grande partie de la population, se voit déclassée par une politique d'austérité qui n'en Du 27 novembre

finit pas, notre administration ne cherche qu'a culpabiliser les infirmieres sur leurs pratiques Au
professionnelles, en remettant en cause nos missions d'accueil, d'écoute et d'urgence dans les 4 décembre
colleges.

En effet, nous assistons, en dehors de tout nouveau texte et avec beaucoup d'empressement, a LE SITE DU SNICS

la reconstruction du service de santé scolaire qui avait été déclaré obsoléte en 1984. Lire le BBL

n® 77, page 21. Si vous ne l'avez pas, n'hésitez pas d le demander au SNICS. Le site du SNICS

académique est

L'équipe pluri professionnelle, dans laquelle I'infirmiére a foute sa place, donne aux jeunes la régulierement actualisé.
possibilité de choisir son interlocuteur a partir des symptdmes initiaux : si le symptdme passe par N'hésitez pas ale
le corps, cela reléve de I'infirmiére. consulter

. , .. . . , L http://snics-fsu-
Quant aux nouveaux rythmes scolaires, I'administration assure qu'ils n‘auront aucune incidence bretagne.jimdo.com/

sur nos emplois du temps, puisque nous pourrons convoquer les enfants (on ne parle plus d'éleves)
accompagnés de leur famille au Centre Médico Scolaire(CMS) en dehors des heures
d'enseignement. Or, les missions de santé publique, sous la forme de dépistage, au coeur d'une
équipe médico-sociale, permettent de répondre davantage a la demande des collectivités
territoriales et en acceptant de rencontrer les éléves dans les CMS, c'est la porte grande ouverte
a |'externalisation de la santé.

On nous dit que les médecins « réfléchissent » a l'intérét professionnel des infirmiéres en
proposant un véritable bilan infirmier approfondi pour les éléves de 6 ans !l

Une grande fébrilité regne chez certains a I'idée de reconstituer |'équipe médico-sociale et SOMMAIRE
des expérimentations se mettent déja en place en dehors de toute circulaire.

Or en attente du nouveau texte, nous devons continuer de nous appuyer sur la circulaire des Page2 :
missions du 25 janvier 2001, qui intégre la santé a I'école dans un processus éducatif pour la Le secrétariat académique

Postes — statut — missions

réussite des éleves. Elections professionnelles

Un courrier pour une demande d'audience a été envoyé a Monsieur le Recteur pour évoquer

Page 3 :
I'actualité des travaux relatifs aux missions des infirmiéres de I'éducation nationale. Réunion de rentrée dans le 56
Page 5, vous pourrez lire I'intérét que nous avons & nous syndiquer. Notre profession est en CAPA réduction

danger. Plus que jamais nous devons réfléchir collectivement a ce que représente la santé a I'école danciennet¢ —
ger. que | q P Elections professionnelles

dans le cadre de la réussite scolaire et organiser avec vous des moments de débats. o
Page 4 : Infos juridiques
Page 5:

C.Prou, Secrétaire académique . .
Pourquoi se syndiquer ?

Pages 6et7:
Bulletin d’adhésion
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35 Montfort Sur Meu
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Trésoriére académique
Colette DUVIGNEAU
Collége Eugene Guillevic
22 Ploeuc sur Lie
Tel perso 06 32 1555 73
Colette.duvigneau@laposte.net

Marie Christine LORVELLEC
Lycée Sévigné
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Tel pro 02 99 83 52 68
marie.christine-lorvellec@ac-rennes.fr

Patricia DESBOIS
Lycée Rabelais
22 Saint- Brieuc
Tel 02 96 68 32 88
patricia.desbois1@ac-rennes.fr

Maryse NICOL
Collége de St Exupéry
29 Lesneven
Tel 02 98 83 00 45
Maryse.nicol@ac-rennes.fr

Isabelle MUSSEAU
Collége Pensivy - Route de Coray
29 Rosporden
Tel pro 02 98 66 95 70
Tel perso 02 98 50 54 58
isabelle.musseau@wanadoo.fr

POSTES - STATUT - MISSIONS

La rentrée est déja loin derriere nous et les premieres vacances arrivent, déja !
Aussi, il est nécessaire de faire le point sur la situation des postes de I'académie.
Tout d'abord, le SNICS souhaite la bienvenue aux 8 stagiaires qui font le choix
professionnel d'exercer d I'Education nationale (EN). Le bulletin national du
SNICS, de BUT en BLANC, spécial stagiaire, vous parviendra dans quelques jours.
En attendant, si vous rencontrez des difficultés liées a I'emploi du temps, le
logement de fonction....prenez contact avec les responsables du SNICS dont vous
trouverez les coordonnées dans cette publication.

Le SNICS vous rappelle, que votre supérieur hiérarchique est votre chef
d'établissement, comme il est celui des enseignants. Il est votre interlocuteur,
votre évaluateur pour votre titularisation.

L'académie accueille aussi 3 collégues qui arrivent d'autres académies a qui le
SNICS souhaite une bonne installation.

En cette rentrée il reste un poste vacant, 'EREA de Taden dans le 22.
Cependant, il existe encore de nombreux postes liés ce qui n'est ni satisfaisant
pour les éleves ni pour les collégues. Pour les éléves, qui n'ont la possibilité de
rencontrer |'infirmiére 1 ou 2 jours par semaine et pour les collegues qui se
partagent entre des établissements avec les difficultés d'organiser le suivi des
éleves.

Dans notre académie les effectifs dans le public ne cesse d'augmenter. Par
conséquent, |'action du SNICS avec le soutien de la FSU, se poursuit pour
obtenir des moyens en postes supplémentaires, pour les établissements publics,
afin de couvrir les besoins des éleves a la hauteur de leurs attentes, pour leur
réussite a I'école. En effet, dans notre académie, en terme de pourcentage,
I'enseignement dans le public représente 83% des éléves et l'enseignement
privé catholique seulement 37%.

Votée le 31 décembre 1959, la loi Debré organise le financement public des
écoles privées religieuses par des contrats dassociation. Ainsi, le forfait
externat sert a la rémunération de personnels de santé entre autre. Les sommes
ainsi versées, sont autant dargent soustrait a I'école publique ldique, école
gratuite, ouverte d fous.

Ne sommes-nous pas en droit de nous interroger, en tant que contribuable, &
quoi est utilisé ce forfait externat ? Qu'est-ce qui justifie notre présence dans
les écoles privées catholiques ? En tant que fonctionnaire de IEtat, recruté pour
exercer dans les établissements publics, (Décret N° 2012-762 du 9 mai 2012 ) ne
sommes-nous pas en droit d'attendre une réponse de notre administration.

Lors de la CHSCD du 56 le jeudi 9 octobre, le SNICS a obtenu le soutien du
SNES et du SNUIPP , syndicats enseignants de la FSU, pour porter ce dossier le
plus loin possible.

VOTER, C'EST FACILE !

Elections professionnelles

Du 27 novembre au 4 décembre 2014 se
dérouleront les élections professionnelles
dans I'éducation nationale. Le vote sera
électronique.

Ces élections permettront d'élire vos
représentants. La participation  est
essentielle pour garantir la représentativité

de vos représentants.
J'ACTIVE MON ESPACE DE VOTE

Lire la suite

CAPA : Réduction d'ancienneteé
Entretien professionnel

Le vendredi 7 novembre 2014 se déroulera la CAPA réduction
d'ancienneté ou siegeront vos représentants SNICS
A ce jour, les entfretiens professionnels entre les infirmiéres titulaires
et les chefs d'établissements doivent avoir eu lieu
- Si vous avez contesté le compte-rendu de cet entretien ou si votre
chef d'établissement vous a mis un avis défavorable, n'hésitez pas a
prendre contact avec les élues du SNICS afin que nous puissions
défendre votre dossier.
-Si vous n‘avez pas eu d'entretien professionnel, il est important que
vous nous le signaliez.

A savoir : obtenir des réductions d'ancienneté (de 1 ou 2 mois),
équivaut a passer moins de temps entre deux échelons pour accéder plus
rapidement a I'échelon supérieur.

Lors des CAPA, les commissaires paritaires du SNICS défendent
I'ensemble des infirmiéres et sont vigilants a l'application des textes et
des baremes
Comme a chaque CAPA, nous vous rendons compte individuellement des
décisions et nous vous transmettons également un compte rendu par le
biais du bulletin.
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NiGES Réunion de rentrée dans le 56

Syndical Nefanal ges Infipier{e)s Comedlriels de Sanié

L'infirmiere conseillere technique (ICT) réunissait les personnels infirmiers du département le 30 septembre
au lycée Charles De Gaulle de Vannes. Nouvellement nommée dans sa fonction, Leetitia Le Goulven fait part, tout
d'abord, de son parcours professionnel. Puis elle s'appuie sur la circulaire du 12 janvier 2001, qu'elle montre en
plein écran, pour présenter ses missions d'ICT avant de céder la parole @ Madame Favreau, Directrice Académique
des Services de Education Nationale (DA-SEN). Elle rappelle les conclusions de I'enquéte PLSA, sans la nommer.,
parue en décembre 2013 : « En France, les écarts de performance entre les éléves se sont creusés et la
corrélation entre le milieu socio-économique et la performance scolaire est particuliérement marquée. Il
appartient donc d tous les acteurs du systeme éducatif de faire en sorte que les caractéristiques sociales pesent
moins lourdement sur les résultats scolaires ».

Combattre les inégalités tout au long de la scolarité est |'un des quatre axes de la circulaire de rentrée 2014.
Pour répondre a cette injustice entre les éleves, la DA-SEN demande d la profession infirmiére de se mobiliser sur
le bilan de six ans qui devient le pivot de nos missions autant dans le public que dans le privé. Elle rajoute :
« L'infirmiére doit apprendre a vulgariser son savoir professionnel auprés des familles. Vous devenez la médiatrice
entre |'enfant et |'éléve et vous devez favoriser le dialogue entre les parents et les directeurs des écoles ».
Madame Favreau remet en cause nos missions d'accueil, d'écoute et de soins et parle de « clientéle » en évoquant
les passages dans les infirmeries. « Je sais que les chefs d'établissement vous aiment bien mais ils devront
apprendre ainsi que les CPE d se passer de vous. En réduisant les quotités de travail dans les colléges, vous subirez
moins la pression de la part des chefs d'établissement. Vous devez dégager vos priorités a partir de la ligne
directrice du rectorat. Vous avez la responsabilité d'améliorer le systéme éducatif ».

Le SNICS rappelle la circulaire des missions du 12 janvier 2001 qui n'est toujours pas abrogée, le code de
I'éducation a propos du bilan de 6 ans qui reléve toujours d'une visite médicale et notre décret statutaire dans
lequel il est écrit que nos missions relévent de |'enseignement public.

Apres cette infervention et la pause du midi, la parole est laissée & Madame Rabiller, médecin conseiller
technique (MCT) qui commence son propos ainsi : « Médecins et infirmiéres, ensemble dans la méme équipe. Les
médecins ont réfléchit a I'intérét professionnel des infirmiéres pour le bilan de six ans pour qu'il aboutisse a un
véritable bilan infirmier approfondi. Le médecin en garde la compétence pour définir la stratégie auprés des
différents acteurs. Vous devez privilégier ce bilan dans les CMS pour ne pas stigmatiser les éléeves repérés et
rencontrer les familles en dehors des heures de scolarisation. L'école est un lieu trop douloureux pour ces
enfants ». Madame Favreau reprend la parole, insiste sur le rdle pivot des médecins et rappelle qu' « ils doivent se
retrouver professionnellement en |'absence des salaire attrayant ».

Laetitia Le Goulven, cl6ture cette journée et rappelle que tout est écrit dans I'annexe n°19 de la circulaire de
rentrée 2014.
Que dit cette annexe ?
Des orientations générales sont redéfinies s'appuyant sur la loi du 8 juillet 2013 et en cohérence avec le
projet de loi de santé publique.
La rénovation de cette organisation est accompagnée d'une refonte des missions de personnels sociaux, des
médecins et des infirmiers.
La politigue éducative sociale et de santé en faveur des éléves est en cours de refondation.

Commentaires du SNICS : Pourquoi demander aux infirmiéres de I'académie, d'appliquer des textes alors qu'a ce
jour la politique éducative sociale et de santé est toujours en discussion ? Nous demandons, a faire respecter la
circulaire du 12 janvier 2001.




ART. & ™
ASSEMBLEE HATHONALE 11 Février 2005

T

AVENIR DE L'ECOLE - (n" 2025)

AMENDEMENT N*® 70
présenld par
M. REISS, rapporteur an nomn de la commission des affaires culiurelles

ARTIELES supplémentaires.
{Ropport amuexe) Dans cet amendement, 1’objectif
Apris Je soasamie-dixn-sepidme alinga du L insérer bes irods alindas soivams étalt blen de dOteI‘ Chaque

o Dans la limite des crédils ouverts chagque année par la loi de finances, la mise en eovre de o mesure
poncermant le nembre dinfirmiers (#res) de IEducation nationale est ains programmée ;

Augmentation du nombre dindirmisrs de 'Education nationale

2008 2007 2008 2008 2010
Mombre dinfirmiers +304 + 304 + 304 + 304 + 304
Crédite (milliona dauras) 10 10 10 10 10
EXPOSE SOMMAIRE

Outre les emplois affectés aux services académiques, 6 280 emplois dinfirmiers
sont répartis entre les EPLE. 11 existe 7 800 colleges et Iycées publics. La

création de 1 520 emplois en cing ans permet de remplic 'objectif

Informations Juridiques

Commentaires du SNICS

De 2006 a 2010, I’Académie de
Rennes a ¢été dotée de 26 postes

établissement public du second degré
d’un poste infirmier.

Il est aussi rappelé dans  cet
amendement, que dans les crédits
versés par I’état aux établissements
privés sous contrat est inclus le forfait
d’externat. (Loi Debr¢).

Il est clair que les établissements
privés sous contrat ont les moyens de
recruter des personnels infirmiers.

que chaque établissement public du second degré puisse bénéficier

des services d'unie) infirmier (e) identifié(e).

Les crédits nécessaires incluent l'incidence sur le forfait d'externat
pour les établissements de 1'enseignement privé sous contrat.

Le financement de cette mesure a €¢ présenté par le ministre de 'éducation
nationale lors de son audition par la commission le 8 févrer,

Commentaires du SNICS

Ce décret statutaire des

Décret n° 91-1195 du 27 novembre 1991

(Premier ministre ; Education nationale ; Economie, Finances et Budget ; Fonction publique et
Modernisation de 'Administration ; Affaires sociales et Intégration ; Budget ; Santé)

Vu Code santé publ., not. art. L 191 ; L. n® 68-978 du 12-11-1968 mod. ; L. n® 82-1098 du 23-12-
1982 mod. par L. n® 87-588 du 30-7-1987 ; L. n® 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n? 84-16 du 11-
1-1884 mod. ; L. n® B9-486 du 10-7-1988 ; avis CTP min. 12-2-1981 ; avis CSFP 31-5-1991 ; Cons.
Etat, sect. fin., ent.

Dispositions statutaires applicables au corps des meédecins de I'Education nationale et a
l'emploi de médecin de I'Education nationale-conseiller technique.

NOR : MENF9102174D

Article premier . - || est créé un corps de médecins de 'Education nationale classé dans la catégorie A
prévue a l'article 29 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée et placé sous l'autorité du ministre de 'Education
nationala.

Art. 2 . - Les médecins de I'Education nationale sont chargés des actions de
prévention individuelle et collective et de promotion de la santé auprés de
I'ensemble des enfants scolarisés dans les établissements d'enseignement des
premier et second degrés de leur secteur d'intervention.

lis réalisent le bilan de santé obligatoire lors de l'entrée a I'école
élémentaire, le bilan exigé lors du passage dans le cycle secondaire et le bilan
d'orientation scolaire ou professionnelle.

lis identifient les besocins de santé spécifiques de leur secteur et élaborent des programmes prioritaires
prenant en compte les pathologies dominantes et les facteurs de risques particuliers. A cet effet, ils
conduisent des études épidémioclogiques.

lls contribuent & la formation initiale et & la formation continue des personnels enseignants, des personnels
non enseignants et des personnels paramédicaux ainsi qu'aux actions d'éducation en matiére de santé
auprés des éléves et des parents menées en collaboration avec la communauté éducative,

lis participant a la surveillance de I'environnement scolaire, notamment en matiére d'ergonomie, d'hygiéne et
de sécurité.

lls assurent les taches medico-psycho-pédagogiques concourant a l'adaptation et a l'orientation des &léves
notamment par leur participation aux diverses commissions de I'éducation spécialisée.

médecins de I’EN  rappellent
qu’ils ont en charge I’ensemble
des « enfants » scolarisés du 1%
et second degré.

Ce décret précise qu’ils ont
obligation de réaliser un bilan de
sant¢ a Dentrée de 1’école
¢lémentaire  pour tous les
« enfants ».

Le terme « enfant » concerne
tous les éleves du public et du
privé.

Dans les textes concernant

les infirmi¢res, le législateur
utilise uniquement le mot
ELEVE.

Il apparait clairement que le
bilan de santé des G S releve
exclusivement des compétences
des médecins.

Demander aux infirmieres de
réaliser des actes médicaux
revient a leur faire pratiquer un
exercice illégal de la médecine.




SYNDICALISATION : I

Je suis infirmier(e) a I'Education Nationale - Pourquoi me syndiquer ?
O Au plan personnel :

De nombreux collégues se retrouvent professionnellement isolés et souvent déstabilisés. Le SNICS peut les
aider. La section académique du SNICS diffuse toutes les informations nécessaires sur les droits et les
obligations, organise des rencontres pour favoriser les échanges professionnels, informe sur les missions
des autres membres de I'équipe pluri professionnelle. Vos élu(e)s SNICS prennent les dispositions
nécessaires a la défense des difficultés que vous pouvez rencontrer, vous représentent et veillent a la
préservation de vos droits dans toutes les instances administratives académiques qui traitent de votre
carriére et de son évolution, la gestion des infirmiéres étant académique.

O Au plan de la représentation professionnelle :

Celle-ci passe par les partenaires sociaux que sont les syndicats, et c'est en fonction de leur représentativité
qu'ils sont associés ou pas aux décisions qui concernent la profession. La place de leader incontesté du
SNICS, l'autorise a traiter directement avec les rectorats et le Ministére, a faire des propositions et a les
soutenir si nécessaire. Les actions entreprises permettent au SNICS/FSU d'occuper une place de plus en
plus valorisée dans le systéme éducatif mais aussi dans la société.

O Au plan de I'engagement personnel et professionnel :

C'est en contribuant a la vie du syndicat et par vos cotisations que vous rendez possible tout le travail réalisé
pour gagner. Ce travail a un colt et malgré tous les efforts consentis par notre syndicat pour donner la
priorité a la communication et a I'action, pour porter et défendre la parole infirmiére, nous sommes tributaires
de nos moyens financiers. Seules les cotisations des syndiqué(e)s abondent la trésorerie du syndicat : c'est
pourquoi se syndiquer est un engagement commun qui va au-dela de la cotisation versée puisque c'est en
fonction de nos échanges, de vos suggestions et de votre détermination a faire aboutir nos dossiers que
NOus pouvons avancer.

Le SNICS est un syndicat qui a su lier la défense des droits individuels et collectifs des infirmiéres de I'EN et
la promotion de la profession. C'est une des raisons qui explique la confiance croissante que lui attribuent
les infirmiéres et infirmiers au moment des élections professionnelles. Cette confiance renouvelée est aussi
due aux résultats obtenus depuis sa création (la circulaire des missions, la RTT, un nouveau statut en 2003,
la création de 1500 postes d'infirmiéres sur 5 ans, la catégorie A).

Mais le SNICS n'est pas une « entité impersonnelle » a laquelle on a recours seulement en cas de besoin.
C'est une organisation collective composée d'infirmiéres et d'infirmiers qui s'engagent tous les jours pour
faire entendre les préoccupations individuelles et collectives de la profession.

Le SNICS se nourrit de l'intervention collective des infirmiéres : dans les manifestations, les colloques, les
réunions mais d'abord de I'action individuelle de se syndiquer, action sans laquelle le syndicat ne pourrait
exister

Evidemment, il y a encore des batailles @ mener pour améliorer le service rendu aux éléves et aux étudiants
et pour faire reconnaitre les infirmiéres a leur niveau de responsabilité par une Vrai catégorie A, améliorer
les conditions de travail en particulier en internat et défendre notre métier a I'EN... Raison de plus pour ne
pas compter sur les autres et agir chacune a sa place en se syndiquant pour donner plus de force a nos
actions.

Aujourd'hui, plus que jamais, chaque infirmiére a besoin de I'action collective pour défendre son
avenir professionnel.

Pour vous syndiquer ou vous re-syndiquer, complétez la fiche
de syndicalisation ci-aprés : bulletin d'adhésion 2014.2015

Le paiement de la cotisation peut s'échelonner en plusieurs prélevements.

66% de la cotisation syndicale est déduite de I'impét

SE SYNDIQUER : POUR AGIR ENSEMBLE

POUR QUE CA CHANGE ......... VRAIMENT !



IR ET

SIS

Syndicat Mational s Infieriele Conselleri]s de Sants

Christine PROU

Secrétaire académique Rennes le 15 octobre 2014

a

Monsieur le Recteur de I'Académie de Rennes,

Objet demande d'audience

Monsiaur le Recteur,

Les infirmiéres du département du Morbihan ont interpellé le SNICS-FSU, suite & 'envoi, par

L" infirmiére conseillére technigue auprés de Madame Favreau, DASEN du Morbihan, de la circulaire
interministérielle N*DREES /BESP/DGESCO/2014 /183 du 28 mai 2014 relative a 'enquéte nationale
sur la santé d'un échantillon d'éléves des classes de CM2 dans les écoles publiques et privées, &
réaliser au cours de l'année scolaire 2014-2015. L'objectif de cette enguéte est de fournir des
indicateurs nationaux sur la santé des enfants.

Cette circulaire interministérielle n'a pas désigné précisément pour I'éducation nationale quels sont les
personnels de santé « chargés de l'enquéte ». Aussi, nous sommes surpris de découvrir des
annotations manuscrites sur ce document (en pigce jointe) qui chargent les infirmiéres de '"éducation
nationale de mener cette enquéte nationale dans les écoles publiques et dans les écoles privées. |l
nous semble que ces annotations ne peuvent faire fonction de directives académigues et ne peuvent
se substituer a la rédaction d'une circulaire académique qui reléve de votre responsabilité.

A ce propos, j'attire votre attention sur le contenu de la circulaire n*2001-014 relative aux missions
des infirmiéres de I'éducation nationale et la note de service n® 2006-187 du 24 -11- 2006 relative a la
fiche de poste nationale des infirmiéres de l'éducation nationale qui précise leur peérimétra
d'intervention : il concerne les éléves des écoles, colléges et lycées publigues. Aussi, nous attendons
la sortie d'une circulaire académique précisant les modalités de cette enquéte, conformes & la
réglementation.

Cette clarification est d'autant plus nécessaire qu'aujourd’hui, des pressions s'exercent déja sur nos
collégues pour qu'elles délaissent leurs missions essentielles d'accueil d'écoute, de soins ainsi que le
suivi des eléves du premier el du second degré, au profit de la réalisation des bilans médicaux des
enfants de 6 ans dans le secteur publique et privé (article L 541-1 du code de I'éducation).

Mous profitons de cette requéle pour vous faire part de notre volonté de vous rencontrer dés que
possible pour évoquer avec vous |'actualite des travaux relatifs aux missions des infirmieres de
I'éducation nationale.

Dans l'attente de volre réponse, je vous prie de croire, Monsieur Le Recteur, a l'assurance de ma
considération distinguée.

C Prou,
SA du SNICS- FSU




SYNDICAT NATIONAL DES INFIRMIER(E)S CONSEILLER(E)S DE SANTE
S.N.I.C.S./FSU

Bulletin d'adhésion ou de renouvellement 2014/2015

|Académie : Département :
Mme . M. (*) Nom : Nom de naissance :
Prénom : Date de naissance :

Adresse personnelle :

Code postal : Ville : Téléphone :

Adresse Malil perso :

Adresse administrative :

Code postal : Ville : Téléphone :

Adresse Mail administrative :

Numéro d'identification de 1'établissement ou du service : Externat - Internat (*)
Grade : Echelon : Date de la derniére promotion : Date du D.E. :
Date entrée Fonction Publique : Date entrée Education nationale :

Situation : titulaire - stagiaire - contractuel(le) - vacataire (*)
Quotité de temps partiel : disponibilité - CPA - retraite (*)

Je régle ma cotisation de : .......ccccecviiiiiinenn. par chéque a l'ordre du S.N.I.C.S. ou par paiement fractionné (*). Le
paiement fractionné (PF) se fera en 4 ou 6 fois a 1 mois d'intervalle. Dans ce cas, remplir le formulaire de prélévement

ci-joint (date limite d'envoi du PF: en 6 fois 1€r février 2015, PF en 4 fois 1" avril 2015).

Adressez le bulletin d’adhésion a la trésoriére académique :
Colette DUVIGNEAU : 23 La Boissiére 22460 MERLEAC

BAREME DES COTISATIONS 2014-2015

INFIRMIER(E) EN CATEGORIE A

Echelon |1 |2 | 3 | 4 IE | 6 | 7 | 8 |9 10 |11

Infirmier(e) de classe normale

Indices(IM) | 342 355 379 399 423 454 486 501 518

Cotisations | 93 97 103 108 115 123 132 136 140

Infirmier(e) de classe supérieure

Indices(IM) | 423 456 487 505 524 548 566

Cotisations | 115 124 132 137 142 148 153

Infirmier(e) hors classe

Indices(IM) | 387 400 416 436 456 478 501 524 547 570 581

Cotisations | 106 108 113 118 124 130 136 142 148 154 157

INFIRMIER(E) EN CATEGORIE B

Echelon 1 | 2 3 IE |5 6 7 8 9
Infirmier(e) de classe normale
Indices (IM) | 327 332 346 370 394 420 450 483 515
Cotisations 89 90 94 100 107 114 122 131 139
Infirmier(e) de classe supérieure
Indices(IM) 423 448 471 494 519 535 551
Cotisations 115 121 128 134 141 145 149

Auxiliaire, contractuel(le), Vacataire : 60€ - Retraité(e) : 52€ - disponibilité : 30€ - temps partiel : cotisation calculée
au prorata du temps effectué : par exemple mi-temps : 1/2 cotisation de l'échelon / C.P.A. : 85% de la cotisation de
l'échelon



PAIEMENT FRACTIONME DE LA COTISATION SYNDICALE

*  Yeuillez remplir cette demande de Paiement fractionné.

o [ndiguez e montant total de la cotisation.

»  Choisissez le nombre de prélévements pour lequel wous optez |4 ou &)
*  Signez cette autorisation de prélévement et retournez-la trés rapidemeant
Date limite d*envol pour les prélévements en & fols : 1% féurler 2015, en 4 fols - 1% avril 2015

MO - FREMNOIM :
Adrasie

Code podtal ; Wille -

RAONTANT TOTAL DE LA COTIRATION

NOMEBRE OE PRELEVEMENTS CHOISI : 4 - B (Rayer la meerition inutila)

Mandat de En sipnart cw lTormolaire de mandiat, voos @ uborssr (A L SRICS
Fm'h"m“ B AT e insnnaciiors. b anire bangie poar dibiier soore oempbe, @ (B vorre bengies B Sdhiter witne compne
SEPA confarrraimast s imbructions de SHICS
Vizie Edredicier du drodi ddre rembssimd par scire bangus pulven® Be corelibiora dioribes cne b coresBnbian qie wTEm
e BAEE DREREE B bE. e DiaTeaachE A @ embOarsE el S0l e prisevite Gdne bk @ BESEAES Subeand 1B 0ol di RN
T o esirs coEmiEtE perer un prd s nt i sl
Relerence unkguees du mandst ; Identifiant créancer SEPA - FRITEZZIGA2551
Diebitewr ; Cremncier :
Wolre kam = ] SHICS
Wt A i Al s 46 AVENUE OD'IVRY

Code poetn Vike Coge postal
Fays Pays

IR&N

BIC P &M :
- Lam :

7501E Wil PHRIS
FRAMCE
X | REfurrentiRepainr Panctud

ks | Ves Arois SORDEMUANE b PRt marsiph sont Sdphopids dRr N SECiETE N g
yeran pouses chiasic aupres de yobre Sangua.

Yeuiller compléter bous les champs du mandak.

Vaccepte de fournir au 5.M.L.C.5. les Informations ndcessaires & examen de ma carriére. le demande au S.M.LC5. de me
communigueer les informations académigues et nationales de gestion de ma carrigre auxguelles il a accés & I'occasion
des commissions paritaires ¢t lautorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements informatises
dans les conditions flades dans les articlas 26 et 27 de la lol du 6 janvier 1978, Catte autorication ast 3 reconduire bors du
renouvellernent de l'adhésion et révocable par mol-méme dans les mémes conditions gue le drolt d'accés en
m'adressant au 5.M.LC5, 46 avenue d'lvry 75013 Paris ou 3 ma section académigue,

Date = Signature :




